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■職務要約
成長ホルモン剤を中心に○○領域の薬剤の学術担当としてドクター、看護師、技師、MRへの勉強会、研修などに従事してきました。20xx年以降は、主任としてメンバーへの指導・育成・マネジメントにも携わっております。
また学会への参加経験や、社内学術関連システム開発プロジェクトにおいてのサブリーダー経験もあります。

■職務経歴
□19xx年xx月～20xx年xx月　○○○○株式会社
◆事業内容：○○○○○
◆資本金：○○○百万円　売上高：○○○百万円（20xx年）　従業員数：○○○名　非上場
	期間
	業務内容

	19xx年xx月
　～
20xx年xx月
	○○支店

	
	○○支店および○○支店の学術業務全般
・各支店、営業所のMRや管理薬剤師からの問い合わせ対応
・本社学術部門と協力して小児病棟用の情報冊子の制作
・MR研修における教育サポート
・新入社員・中途社員への製品教育
・日本内分泌学会の分科会参加

【担当製品】成長ホルモン製剤、ステロイド製剤、抗真菌薬、経口抗菌薬、利尿剤、抗がん剤


	
	支店MR30名/学術5名

	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	本社学術部

	
	・上記同様業務
・講演会での情報提供、医療機関での説明会
・各種講習会への参加
・MR研修における薬理学、薬剤学担当
・MR研修時の新製品に関する教育担当

【担当製品】成長ホルモン製剤、ステロイド製剤、抗真菌薬、経口抗菌薬、利尿剤、抗がん剤
　　　　　※主に成長ホルモン製剤を専任担当


	
	学術部10名

	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	本社学術部

	
	上記業務に加え、学術関連システムの開発プロジェクトにサブリーダーとして参加
・社内データベースの整理
・各部門との調整

【担当製品】成長ホルモン製剤、ステロイド製剤、抗真菌薬、経口抗菌薬、利尿剤、抗がん剤
　　　　　※主に成長ホルモン製剤を専任担当


	
	本社学術部10名（主任）／プロジェクトメンバー5名（サブリーダー）



■活かせる経験・知識・技術
・○○領域（特に成長ホルモン剤）への深い知識
・顧客（ドクター、看護師、技師、MR）との対応経験から得た対人対応力
・MR試験講習やMR研修、新製品導入研修などの経験から習得したコーチングノウハウ
・システムプロジェクトへの参加経験、その経験から得たプロジェクト推進力および調整力

■資格
　・薬剤師免許（19xx年xx月）
　・MR認定試験合格（19xx年xx月）
　・TOEIC 720点（20xx年xx月）

■自己ＰＲあまり、限定せずに簡潔に！

支店および本社において学術業務を経験することで高度な学術知識だけでなく、顧客（看護師、医師、MR）との対応力やマーケティングのノウハウを身に付けております。コミュニケーションの面では、一方的な情報提供ではなく、限られた時間内で相手のニーズを理解し、相手に合わせた提供内容や提供方法を心掛けています。全社施策であるシステムプロジェクトへの参加により全社的な製品展開や戦略に携わることができましたが、今後も高い視点を持った学術業務を遂行したいと考えております。
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