
志向性の分析
↓

■これからの働き
方についてのイ
メージの具体化

ｷｬﾘｱの分析
↓

■職務経験/能力
・スキル・知識の
棚卸し

■強みやアピール
ポイントの言語化

求人検索
↓

■適合度・適合性
の分析・検討

↓
応募先の決定

個別事情＆必要
条件の整理

↓
■希望条件の明
確化

■優先順位付け

再就職活動の
方向性・ｽｹｼﾞｭ
ｰﾙを明確にする

労働市場理解/
求人動向の
分析・検討

再就職目標の
設定

面接対策
↓

■業界・企業研究
/求人職種 ・
条件理解

■模擬面接
■面接振り返り

応募書類作成・
更新（アレンジ）

↓
■再就職目標に
基づき作成

■応募先に即した
内容にアレンジ

WILL

CAN MUST

自己
理解

目標
設定

応募
活動

再就職活動の３要素① ③

②
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